
Dipl.-Kauffrau Frauke Christiansen – Beratung mit Klartext und Empathie
Kommunikations- und sprachfähig auf allen Ebenen – vom Top-Management bis zur Belegschaft „am Band“

Beratungsschwerpunkte und Engagement …

… die gesamte Bandbreite der Arbeit für und mit Organisationen und ihren Menschen

▪ Entwicklung und Implementierung effektiver Organisationsstrukturen für eine effiziente 
Zusammenarbeit und konzentriertem Arbeiten; Initiierung von Verhaltensänderungen auf 
individueller / Teamebene; Executive Coaching und Sparring

▪ branchenunabhängig, international erfahren, mehrsprachig (D/E/F)

▪ Autorin für die Fachzeitschrift „PersonalEntwickeln“ im Luchterhand Verlag seit 2018

▪ Gastdozentin für Change Management an der SRH Hochschule Heidelberg seit 2018

Drei Jahrzehnte Berufserfahrung

▪ Studium der Wirtschaftswissenschaften in Deutschland und Frankreich (Schwerpunkte: 
Organisation/ Finanzen), Absolventin des Young Leaders Program der SSE, Schweden

▪ Weitere Qualifikationen im Management Coaching, als Wirtschafts-Mediatorin und zur 
Wahrnehmung von Aufsichts- und Beiratsmandaten

▪ Sieben Jahre in Financial Services (u.a. für JP Morgan und die SEB), anschließend über neun 
Jahre im Consulting (Management Engineers GmbH & Co. KG (heute PWC/strategy&), 
Oliver Wyman Deutschland GmbH) als Principal/Associate Partner 

▪ Gründung eines eigenen Beratungsunternehmens 2010

Kontakt

▪ 61231 Bad Nauheim, mail: frauke@christiansen.company,  Telefon (mobil) +49 173 547 3268, www.christiansen.company

mailto:frauke@christiansen.company
http://www.christiansen.company/
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